
ДОГОВОР 

об участии в инновационной деятельности 

муниципальной инновационной площадки (МИП) 

« 49» 71 20г. 
№ 1 

Департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (лалее — Департамент) 

в лице директора Департамента Алексея Сергеевича Некрасова и образовательная организация муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 

вида № 190» (далее — Исполнитель) в лице руководителя Исполнителя заведующего, Людмилы Васильевны Беленковой, 

на основании приказа Департамента от 23.07.2021 № 1042 «О конкурсе инновационных проектов, продуктов и отчётов 

образовательных организаций муниципального образования город Краснодар» и на основании приказа Департамента от 10 

ноября 2021г. № 2004 «Об итогах ХХ конкурса инновационных проектов, продуктов и отчётов образовательных 

организаций муниципального образования город Краснодар в 2021 — 2022 учебном году» заключили договор об участии 

Исполнителя в инновационной деятельности (далее — Договор) по теме «Развитие эмоционального интеллекта у 

дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем». 

1. Обязанности Департамента 

Департамент обязуется: 

— обеспечить информационную и методическую подлержку Исполнителю в реализации инновационного проекта 

муниципальной инновационной площадки (далее — МИП); 

— провести экспертизу деятельности МИП по завершении этапа; 

— предоставить целевую поддержку инновационной деятельности МИП в случае победы Исполнителя на 

конкурсе инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар. 

2. Обязанности Исполнителя 

Исполнитель обязуется: 

— изучить нормативно-правовую базу инновационной деятельности (Положение 9 муниципальной 

инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, Положение о конкурсе 

инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, другие 

документы, регулирующие деятельность МИП); 

— осушествлять руководство (в том числе, научное) инновационной деятельностью по теме проекта в течение 

срока действия Договора; 

— для обеспечения организационных условий реализации программы инновационной деятельности создать 

временный творческий коллектив под руководством заместителя руководителя ОО; 

— осуществлять работу по повышению профессиональных компетентностей педагогических работников, 

принимающих участие в инновационной деятельности МИП; 

— разработать дидактические, организационно-педагогические, 
учебно-технологические и иные материалы, 

связанные с инновационной деятельностью, способствовать их распространению, разместить на специализированной 

странице, созданной на сайте ОО, материалы отражающие деятельность мИП; 

— разработать инструм ентарий для мониторинга инновационной деятельности; 

_— систематически информировать педагогическую общественность муниципального образования город 

Краснодар о ходе инновационной деятельности, представить в течение текущего учебного года статью об инновационном 

проекте в педагогическое издание города Краснодара «Панорама образования», до 1 декабря 2022 года представить статью 

о результатах инновационного проекта в электронный журнал МКУ КНМЦ «Наша новая школа»; 

— представить материалы членов творческого коллектива (не менее одного) в Муниципальный банк 

результативного инновационного педагогического опыта; 

— провести апробацию педагогических моделей образования и воспитания в рамках проекта МИП, представив 

индивидуальные проекты членов творческого коллектива на Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые 

идеи — новой школе», 

— осуществлять контроль исполнения взятых обязательств, своевременно сдавать отчётные материалы в 

соответствии с календарным планом реализации проекта; 

— предоставить электронную форму плана работы МИП на электронный адрес МКУ КНМЦ; 

— осуществлять инновационную деятельность на основе принципа экологичности. 

3. Сроки и условия действия Договора 

3.1. Настоящий Договор заключается сроком на один год и может быть продлён по взаимной договорённости на 

очередной срок при условии выполнения плана инновационной деятельности Исполнителем и положений настоящего 

Договора обеими сторонами. 

3.2. Неотъемлемой частью Договора является План инновационной деятельности (приложение), утверждённый 

руководителем Исполнителя и согласованный МКУ КНМЦ. 

32 Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую силу и подписываются 

обеими сторонами. етский сад № 190» 
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ДОГОВОР 

об участии в инновационной деятельности 

49 » и 2020 г. №7 

Департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее — Департамент) 
в лице директора Департамента Алексея Сергеевича Некрасова и образовательная организация муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 
вида № 190» (далее — Исполнитель) в лице заведующего, Людмилы Васильевны Беленковой, на основании Положения о 
муниципальной инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, 

утверждённого приказом Департамента от 22.08.2017 № 134 и в соответствии с приказом Департамента от 03.11.2020 
№ 1556 «Об итогах ХГХ конкурса инновационных проектов» заключили договор об участии Исполнителя в 

инновационной деятельности (далее — Договор) по теме: «Развитие эмоционального интеллекта у дошкольников как 

условие развития успешности воспитанников в будущем». 

1. Обязанности Департамента 

Департамент обязуется: 
— обеспечить информационную и методическую поддержку Исполнителю в реализации инновационного проекта 

муниципальной инновационной площадки (далее — МИП); 

— провести экспертизу деятельности МИП по завершении этапа; 

— предоставить целевую поддержку инновационной деятельности МИП в случае победы Исполнителя на 
конкурсе инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар. 

2. Обязанности Исполнителя 

Исполнитель обязуется: 

— изучить нормативно-правовую базу инновационной деятельности (Положение о муниципальной 

инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, Положение о конкурсе 
инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, другие 

документы, регулирующие деятельность МИП); 
— осуществлять руководство (в том числе, научное) инновационной деятельностью по теме проекта в течение 

срока действия Договора; 
— для обеспечения организационных условий реализации программы инновационной деятельности создать 

временный творческий коллектив под руководством заместителя руководителя ОО; 

— осуществлять работу по повышению профессиональных компетентностей педагогических работников, 

принимающих участие в инновационной деятельности МИП; 
— разработать дидактические, организационно-педагогические, учебно-технологические и иные материалы, 

связанные с инновационной деятельностью, способствовать их распространению, разместить на специализированной 

странице, созданной на сайте ОО, материалы отражающие деятельность МИП; 
— разработать инструментарий для мониторинга инновационной деятельности; 
— систематически информировать педагогическую общественность муниципального образования город 

Краснодар о ходе инновационной деятельности, представить в течение текущего учебного года статью об инновационном 
проекте в педагогическое издание города Краснодара «Панорама образования», до 1 декабря 2021 года представить статью 
о результатах инновационного проекта в электронный журнал МКУ КНМЦ «Наша новая школа»; 

— представить материалы членов творческого коллектива (не менее одного) в Муниципальный банк 

результативного инновационного педагогического опыта; 
— провести апробацию педагогических моделей образования и воспитания в рамках проекта МИП, представив 

индивидуальные проекты членов творческого коллектива на Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые 

идеи — новои школе»; 

— осуществлять контроль исполнения взятых обязательств, своевременно сдавать отчётные материалы в 

соответствии с календарным планом реализации проекта: 
— предоставить электронную форму плана работы МИП на электронный адрес МКУ КНМЦ; 
— осуществлять инновационную деятельность на основе принципа экологичности. 

3. Сроки и условия действия Договора 
3.1. Настоящий Договор заключается сроком на один год и может быть продлён по взаимной договорённости на 

очередной срок при условии выполнения плана инновационной деятельности Исполнителем и положений настоящего 

Договора обеими сторонами. 
3.2. Неотъемлемой частью Договора является План инновационной деятельности (приложение), утверждённый 

руководителем Исполнителя и согласованный МКУ КНМЦ, 
3.2. Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую силу и подписываются 

обеими сторонами. 
«Детский сад № 190» 

ция, Краснодарский край, город о - образования 
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ДОГОВОР 

об участии в инновационной деятельности муниципальной инновационной площадки 

« 7 У 2019 г. № 227 

Департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее — Департамент) 
в лице директора Департамента Алексея Сергеевича Некрасова и муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение муниципального образования город_Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 190» (далее — 
Исполнитель) в лице заведующего, Людмилы Васильевны Беленковой, на основании Положения © муниципальной 
инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, утверждённого приказом 
Департамента от 12.08.2019 № 1418 и в соответствии с приказом Департамента от 31.10.2019 № 2014 «Об итогах ХУШ 
конкурса инновационных проектов» заключили договор об участии Исполнителя в инновационной деятельности (далее 
= Договор) по теме: «Развитие эмоционального интеллекта. у дошкольников как условие развития успешности 

воспитанников в будущем». 
1. Обязанности Департамента 
Департамент обязуется: 
— обеспечить информационную и методическую поддержку Исполнителю в реализации инновационного проекта 

муниципальной инновационной площадки (далее — МИП); 

— провести экспертизу деятельности МИП по завершении этапа; 

— предоставить целевую поддержку инновационной деятельности МИП в случае победы Исполнителя на 
конкурсе инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар. 

2. Обязанности Исполнителя 

Исполнитель обязуется: 
— изучить нормативно-правовую базу инновационной деятельности (Положение о муниципальной 

инновационной площадке системы образования муниципального образования город Краснодар, Положение о конкурсе 
инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, другие 
документы, регулирующие деятельность МИП); 

— осуществлять руководство (в том числе, научное) инновационной деятельностью по теме проекта в течение 
срока действия Договора; 

— для обеспечения организационных условий реализации программы инновационной деятельности создать 
временный творческий коллектив под руководством заместителя руководителя ОО; 

— осуществлять работу по повышению профессиональных компетентностей педагогических работников, 
принимающих участие в инновационной деятельности МИП; 

— разработать дидактические, организационно-педагогические, учебно-технологические и иные материалы, 
связанные с инновационной деятельностью, способствовать их распространению, разместить на специализированной 
странице, созданной на сайте ОО, материалы отражающие деятельность МИП; 

— разработать инструментарий для мониторинга инновационной деятельности; 
— систематически информировать педагогическую общественность муниципального образования город 

Краснодар о ходе инновационной деятельности, представить в течение текущего учебного года статью об инновационном 
проекте в педагогическое издание города Краснодара «Панорама образования», до 1 декабря текущего года представить 
статью о результатах инновационного проекта в электронный журнал МКУ КНМЦ «Нанта новая школа»; 

— представить материалы членов творческого коллектива (не менее одного) в Муниципальный банк 
результативного инновационного педагогического опыта; 

— провести апробацию педагогических моделей образования и воспитания в рамках проекта МИП, представив 
индивидуальные проекты членов творческого коллектива на Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые 
идеи — новой школе»; 

— осуществлять контроль исполнения взятых обязательств, своевременно сдавать отчётные материалы в 
соответствии с календарным планом реализации проекта; 

— предоставить электронную форму плана работы МИП на электронный адрес МКУ КНМЦ; 
— осуществлять инновационную деятельность на основе принципа экологичности. 
3. Сроки и условия действия Договора 
3.1. Настоящий Договор заключается сроком на один год и может быть продлён по взаимной договорённости на 

очередной срок при условии выполнения плана инновационной деятельности Исполнителем и положений настоящего 
Договора обеими сторонами. 

3.2. Неотьемлемой частью Договора является План инновационной деятельности (приложение), утверждённый 

руководителем Исполнителя и согласованный МКУ КНМЦ. 
3.2. Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую силу и подписываются 

обеими сторонами. 

м мы г. Краснодар «Детский сад № 190» 
Департамент образования Вйекая Федерация, Краснодарский край, 

администрации муниципального образования р г.в г Нодар, 9 3 расунский внутригоро, ской округ, 

город Краснодар К. роизелейззо, т: 8 (861)237-29-38 
350000 г. Краснодак, ул. Коммунаров, 150 РЯ А 
тел./факс 251:05-3|, е-тай: еди@Кга.ти } 

А.С.Некрасов / Л.В. Беленкова / 



дчгчБок 
0б участии в инновационной деятельности 

муниципальной сетевой инновационной площадки (МСИП) 

« 7 » 1. г 20. № РЯ 

Департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее — Департамент) 
в лице директора Департамента Александра Викторовича Звягинцева, действующего на основании Положения и 
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 190» (далее — Исполнитель) в лице заведующего, Людмилы Васильевны 
Беленковой, действующего на основании Устава, в соответствии с приказом Департамента от 30.10.2023 № 2243 «Об 
итогах ХХИ конкурса инновационных продуктов, отчётов и проектов образовательных организаций муниципального 
образования город Краснодар в 2023 г.» и на основании приказа Департамента от 01.11.2023 г. № 2286 «Об итогах ХХИ 
конкурса инновационных отчётов и проектов образовательных организаций муниципального образования город 
Краснодар в 2023 г.» заключили договор об участии в статусе МСИП Исполнителя в инновационной деятельности 
(далее — Договор) по теме: «Развитие эмоционального интеллекта дошкольников как условие развития успешности 
воспитанников в будущем». 
|. Обязанности Департамента 

Департамент обязуется: 
— обеспечить информационную и методическую поддержку Исполнителю в реализации инновационной 

деятельности в статусе муниципальной инновационной площадки (далее — МСИП); 

— оказываться содействие в успешной реализации инновационной, организации и проведении вебинаров, 
конференций и иных мероприятий в рамках МСИП; 

— провести экспертизу деятельности МСИП по завершении этапа. 

2. Обязанности Исполнителя 
Исполнитель обязуется: 
— изучить  нормативно-правовую базу инновационной деятельности (Порядок формирования и 

функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования муниципального образования город 
Краснодар, Положение о конкурсе инновационных проектов образовательных организаций муниципального образования 
город Краснодар, другие документы, регулирующие деятельность МИП, МСИП); 

— осуществлять руководство (в том числе, научное) инновационной деятельностью по теме проекта в течение 
срока действия Договора; 

— для обеспечения организационных условий реализации программы инновационной деятельности создать 
управленческо-педагогическую команду из представителей всех участников сети; 

— определить и представить на утверждение кандидатуру сетевого тьютора; 

— осуществлять работу по созданию эффективных механизмов развития профессиональной компетентности 
пелагогов, а также руководителей образовательных организаций, в том числе за счет включения в новые проекты и 
новые контексты взаимодействия; 

— предоставить возможности своего официального веб-сайта и размещать на сайте уу\му\.Кптс.гиа информацию о 
методических семинарах, совещаний, вебинаров, конференций и других мероприятий, направленных на распространение 
опыта работы и материалов (продуктов) инновационной деятельности в рамках сетевого взаимодействия; 

— разработать инструментарий для мониторинга инновационной деятельности; 
— привлекать образовательные организации горола Краснодара к сетевому взаимодействию; 
— заключить договора с участниками сетевого взаимодействия; 
— сформировать и организаций партнеров основу сети; 

— систематически информировать педагогическую общественность муницинального образования город 

Краснодар о ходе инновационной деятельности, представить в течение текущего учебного года статью об 
инновационном проекте в педагогическое издание города Краснодара «Панорама образования»; 

— представить материалы членов творческого коллектива (не менее одного) в Муниципальный банк 
результативного инновационного педагогического опыта; 

— провести апробацию педагогических моделей образования и воспитания в рамках проекта МСИП, представив 
проект членов творческого коллектива на Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые идеи — новой 
школе»; 

— осуществлять контроль исполнения взятых обязательств, своевременно сдавать отчётные материалы в 

соответствии с календарным планом реализации деятельности МСИП; 
— осуществлять. инновационную деятельность на основе принципа экологичности. 
3. Сроки и условия действия Договора 
3.1. Настоящий Договор заключается сроком на один год и может быть продлён по взаимной договорённости на 

очередной срок при условии выполнения плана иннозационной деятельности Исполнителем и положений настоящего 
Договора обеими сторонами. 

3.2. Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Департамент образования : РО кадс едерация, Краснодарский край, город 

администрации муниципального образования К С внутригородской округ, 
город Краснодар ‘ 15 и веей, 30, т: 8 (861)237-29-38 

350000 г. Краснодар, ул. Коммунаров, 150 ели {90 
тел./факс 251-05-31, е-тай: еди@Кта ти, 

А.В.Звягинцев 

М. ЦП.



ДОГОВОР 

0б участии в инновационной деятельности 

муниципальной сетевой инновационной площадки (МСИП) 

» | 2022 г. № д 

Департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее — 

Департамент) в лице директора Департамента Алексея Сергеевича Некрасова, действующего на основании 

Положения и муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 190» (далее — Исполнитель) в лице 

заведующего, Людмилы Васильевны Беленковой, действующего на основании Устава, в соответствии с 

приказом Департамента от 23.07.2021 № 1042 «О конкурсе инновационных проектов, продуктов и отчётов 

образовательных организаций муниципального образования город Краснодар» и на основании приказа 

Департамента от 01 ноября 2022г. № 2375 «Об присвоении и подтверждении статуса инновационных 

площадок по итогам ХХ конкурса инновационных проектов и отчётов образовательных организаций 

муниципального образования город Краснодар в 2022 - 2023 г.г.» заключили договор об участии в статусе 

МСИП Исполнителя в инновационной деятельности (далее — Договор) по теме: «Развитие эмоционального 

интеллекта дошкольников как условие развития успешности воспитанников в будущем». 

1. Обязанности Департамента. 

Департамент обязуется: 

— обеспечить информационную и методическую поддержку Исполнителю в реализации 

инновационной деятельности в статусе муниципальной инновационной площадки (лалее — МСИП); 

— оказываться содействие в успешной реализации инновационной, организации и проведении 

вебинаров, конференций и иных мероприятий в рамках МСИП; 
— провести экспертизу деятельности МСИП по завершении этапа. 

2. Обязанности Исполнителя 

Исполнитель обязуется: 

— изучить нормативно-правовую базу инновационной деятельности (Порядок формирования и 

функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования муниципального образования 

город Краснодар, Положение о. конкурсе инновационных проектов образовательных организаций 

муниципального образования город Краснодар, другие документы, регулирующие деятельность МИП, 

МСИП); 

— осуществлять руководство (в том числе, научное) инновационной деятельностью по теме проекта в 

течение срока действия Договора; 
— для обеспечения организационных условий реализации программы инновационной деятельности 

создать управленческо — педагогическую команду из представителей всех участников сети; 

—Щ определить и представить на утверждение кандидатуру сетевого тьютора, 

— осуществлять работу по созданию эффективных механизмов развития профессиональной 

компетентности педагогов, а также руководителей образовательных организаций, в том числе за счет 

включения в новые проекты и новые контексты взаимодействия; 

— предоставить возможности своего официального веб-сайта и размещать на сайте улуми Китс. гу 

информацию о методических семинарах, совещаний, вебинаров, конференций и других мероприятий, 

направленных на распространение опыта работы и материалов (продуктов) инновационной деятельности в 

рамках сетевого взаимодействия; 

— разработать инструментарий для мониторинга инновационной деятельности; 

— привлекать образовательные организации города Краснодара к сетевому взаимодействию; 

— заключить договора с участниками сетевого взаимодействия; 
— сформировать и организаций партнеров основу сети; 

— систематически информировать педагогическую общественность муниципального образования 

город Краснодар о ходе инновационной деятельности, представить в течение текущего учебного года статью 

об инновационном проекте в педагогическое издание города Краснодара «Панорама образования», до | 

декабря 2023 года представить статью о результатах инновационного проекта в электронный журнал МКУ 

КНМЦ «Наша новая школа»; 

— представить материалы членов творческого коллектива (не менее одного) в Муниципальный банк 

результативного инновационного педагогического опыта; 

— провести апробацию педагогических моделей образования и воспитания в рамках проекта МСИП, 

представив проект членов творческого коллектива на Краснодарский фестиваль педагогических инициатив 

«Новые идеи — новой школе»; 



— осуществлять контроль исполнения взятых обязательств, своевременно сдавать отчётные 
материалы в соответствии с календарным планом реализации деятельности МСИП; 

— разработать и предоставить электронную форму плана работы МСИП на электронный адрес МКУ 
КНМЦ; 

— осуществлять инновационную деятельность на основе принципа экологичности. 

3. Сроки и условия действия Договора 
ЗА. Настоящий Договор заключается сроком на один год и может быть продлён по взаимной 

договорённости на очередной срок при условии выполнения плана инновационной деятельности 

Исполнителем и положений настоящего Договора обеими сторонами. 
3.2. Неотъемлемой частью Договора является План инновационной деятельности (приложение), 

утверждённый руководителем Исполнителя и согласованный МКУ КНМЦ. 
3.3. Настоящий Договор составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 190» 

350065, Российская Федерация, Краснодарский край, 
город Краснодар, Карасунский внутригородской 

Департамент образования 
администрации муниципального образования 

город Краснодар 

350000 г. Краснодар, ул. Коммунаров, 150 округ 

тел./факс 

Зо ох 
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